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1. Preambuta

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel organizagji
pozarzagdowej jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy
cztonek personelu traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Personel organizacji, realizujgc te cele, dziata w ramach
obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej organizacji oraz swoich
kompetencgji.

2. Definicje

1. PZBocci - Polski Zwigzek Bocci.

Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie
umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, cztonek organizacji, a takze
wolontariusz i stazysta.

3. Zarzadem organizacji jest osoba, organ lub podmiot, ktéry w strukturze danej
organizacji zgodnie w obowigzujgcym prawem i/lub wewnetrznymi
dokumentami jest uprawniony do podejmowania decyzji o dziataniach
organizacji.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

5. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegoblnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego
dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

6. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow
dziecka/opiekundéw prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy
rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicbw o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

7. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka
personelu organizacji lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

8. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez zarzad organizacji cztonek personelu sprawujacy nadzor nad
realizacja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w organizacji.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
dziecka.



3. Formy krzywdzenia

1. Wyrdznia sie nastepujace, podstawowe formy krzywdzenia:
a. Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest to jednorazowe badz powtarzajace

sie dziatanie badz zaniechanie wskutek ktérego dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest na nig potencjalnie zagrozone.
Krzywda stanowi rezultat dziatania badz zaniechania ze strony rodzica,
opiekuna, osoby odpowiedzialnej za dziecko, posiadajacej nad nim
wtadze lub takiej, ktorej ufa.

b. Przemoc psychiczna wobec dziecka. Jest to dtugotrwata, niefizyczna,

szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a osobga za nie odpowiedzialna
lub osobg, ktérej dziecko ufa. Tak jak w przypadku przemocy fizycznej
obejmuje zarébwno dziatania, jaki zaniechania. Do przejawdw przemocy
psychicznej zaliczamy m.in.:
I.  niedostepnos¢ emocjonalng;
ii. zaniedbywanie emocjonalne;
ii.  relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu,
odrzucaniy;
iv.  nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje
z dzieckiem;
v. niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka;
vi.  niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy
dzieckiem a osoba odpowiedzialng;
vii.  nie odpowiednia socjalizacja, demoralizacja;
viii.  sytuacje w ktorych dziecko jest swiadkiem przemocy;
¢. Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka).

Jest to angazowanie dziecka przez dorostego lub inne dziecko
w aktywnosé¢ seksualng. Dotyczy sytuacji gdy nie dochodzi do kontaktu
fizycznego (np. ekshibicjonizm, molestowanie werbalne - np.
prowadzenie rozmow o tresci seksualnej nieadekwatnej do wieku
dziecka, komentowanie w sposéb seksualny wygladu i zachowania
dziecka, zachecanie do kontaktu z tresciami pornograficznymi, grooming
- strategie nie seksualnego uwodzenia dziecka z intencja nawigzania
kontaktu seksualnego w przysztosci) i gdy do takiego kontaktu dochodzi
(sytuacje takie jak: dotykanie dziecka, zmuszanie dziecka do dotykania
ciata sprawcy, stosunek seksualny). Kazda czynnos¢ seksualna
podejmowana z dzieckiem przed ukonczeniem 15 roku zycia jest
przestepstwem. W przypadku dzieci mowimy o wykorzystaniu
seksualnym, kiedy miedzy wykorzystujacym (dorosty, inne dziecko)
a wykorzystywanym (dziecko) z uwagi na wiek lub stopien rozwoju



zachodzi relacja wtadzy, opieki czy zaleznosci. Do innej formy
wykorzystywania seksualnego dzieci zalicza sie wyzyskiwanie seksualne.
Jest to jakiekolwiek: faktyczne lub usitowanie naduzycie podatnosci
dziecka na zagrozenia, przewagi sit lub zaufania - w celu seksualnym.
Wyzysk seksualny obejmuje (chociaz nie jest to konieczne) czerpanie
zyskoéw finansowych, spotecznych lub politycznych z wykorzystania
seksualnego. Szczegdlne zagrozenie wyzyskiem seksualnym ma miejsce
podczas kryzysdéw humanitarnych. Zagrozenie wyzyskiem seksualnym
dotyczy zarowno samych dzieci, jak i opiekunow tych dzieci, mogacych
pas¢ ofiarg wyzysku.

. Zaniedbywanie dziecka. Jest to chroniczne lub incydentalne

niezaspokajanie fizycznych i psychicznych potrzeb dziecka. Moze
przyjmowac¢ forme nierespektowania praw dziecka, co w rezultacie
prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu i/lub rozwoju. Do zaniedbywania
dziecka dochodzi w relacjach dziecka z osoba zobowigzang do opieki,
wychowania, troski i ochrony.

Przemoc _réwiesnicza (nekanie réwiesnicze, bullying). Przemoc

rowiesnicza ma miejsce gdy dziecko doswiadcza réznych form nekania
ze strony rowiesnikow. Dotyczy dziatan bezposrednich lub z uzyciem
technologii  komunikacyjnych  (np. za posrednictwem Internetu
i telefonéw komodrkowych). Przemoc rowiesniczg obserwujemy, gdy
szkodliwe dziatanie ma na celu wyrzadzenie komus$ przykrosci lub
krzywdy (intencjonalnos¢), ma charakter systematyczny (powtarzalnosé),
a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcéw. Obejmuije:

I.  przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, osmieszanie);

ii. przemoc relacyjng (np wykluczenie z grupy, ignorowanie,
nastawianie innych przeciwko osobie, szantaz);

iii.  przemoc fizyczna (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie);

iv.  przemoc materialna (np. kradziez, niszczenie przedmiotdw);

v. cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. ztosliwe wiadomosci
w komunikatorach, wpis w serwisie spotecznosciowym,
umieszczanie w Internecie zdje¢ lub filméw osmieszajacych ofiare);

vi.  wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czesci ciata lub
zmuszanie do stosunku ptciowego lub innych czynnosci
seksualnych przez rowiesnika,

vii. przemoc uwarunkowana normami i stereotypami zwigzanymi
zptcia (np. przemoc w relacjach romantycznych miedzy
réwiesnikami).



4. Zasady tworzenia srodowiska bezpiecznego dla dzieci

1. Polski Zwigzek Bocci zobowigzuje sie budowacé i utrzymywaé kulture
organizacyjng, ktéra uniemozliwia jakiekolwiek dziatania i zaniechania, celowe
lub nieumysline, narazajace dzieci na jakiekolwiek krzywdzenie.

2. Polski Zwiagzek Bocci promuje i stara sie zapewni¢ mechanizmy wtaczania gtosu
dzieci w proces tworzenia bezpiecznego dla nich s$rodowiska, otwartego
i Swiadomego, gdzie zgtoszenie obaw dotyczacych bezpieczenstwa bedzie
kazdorazowo wnikliwie i sprawiedliwie rozpatrywane, majac na wzgledzie
najlepszy interes dziecka.

3. Zawsze nalezy wywazy¢ poszanowanie prywatnosci dzieci oraz ich
bezpieczenstwo.

4. Jezeli konieczna jest indywidualna opieka fizjoterapeuty, wskazana jest obecnos¢
drugiej osoby dorostej, np. lekarza, innego cztonka sztabu medycznego, cztonka
sztabu trenerskiego. W takich sytuacjach dorosty nigdy nie powinien zostawaé
sam z dzieckiem, ani nawet sam w obecnosci innego dziecka, poniewaz
dzieciom zdarza sie konfabulowa¢ lub Zle oceni¢ sytuacje. Wszelkie zabiegi
fizjoterapeutyczne powinny odbywac¢ sie w otwartym pomieszczeniu.

5. Podczas wszystkich zawodow  wyjazdowych, obozéw  sportowych,
zgrupowaniach lub innych aktywnosciach z dala od miejsca zamieszkania
dziecka zawsze musi by¢ wtasciwa liczba dorostych, aby zapewni¢ odpowiedni
nadzor.

6. Rekomendowane jest, aby przy pracy z dzieémi byty obecne co najmniej dwie
osoby doroste.

7. Organizator wyjazdu dzieci na zawody, obozy, zgrupowania lub inne aktywnosci
z dala od miejsca zamieszkania dziecka zobowiagzany jest zapewni¢ transport
spetniajacy wymogi bezpieczenstwa oraz dopilnowaé, aby miejsce
ewentualnego noclegu byto potozone w bezpiecznej okolicy.

5. Rekrutacja kadr

1. Polski Zwigzek Bocci zadba, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby
pracujace na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢émi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby
sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
organizacja moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,



c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/ kandydatki.

2. W kazdym przypadku organizacja musi posiada¢ dane pozwalajace

zidentyfikowa¢ osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia. Organizacja powinna zatem znac:

a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.
PZBocci moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie
referencje moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do
bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich
danych w $wietle obowiagzujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wyfgcznie
w oparciu o te podstawe. Organizacja nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw.
screeningu 0séb ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie
przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowychO oraz
Kodeksu pracy.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich
lub z opieka nad nimi organizacja jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe
zatrudniang w Rejestrze Sprawcdéw Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr
z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktorych Paristwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest
na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyskaé¢ informacje z rejestru z dostepem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu organizagji.
. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebne sg nastepujace danych
kandydata/kandydatki:

a. imie i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imie ojca,

f. imie matki.
PZBocci ma obowigzek pobra¢ od kandydata/kandydatki informacje
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. O przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za
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odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wodwczas powinna
przedtozy¢ réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.
Kandydata/kandydatki powinien/na przedtozy¢ organizacji oswiadczenie
o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
woéwczas kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie
skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma
obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada
sie oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.

Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, organizacja jest zobowigzana do
domagania sie od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac¢ sie wytacznie w przypadkach,
gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikédw w zawodach lub na
danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci.

Wymog niekaralnosci obowiazuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli
zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznychO (a takie moga
by¢ prowadzone takie przez organizacje pozarzadowe) oraz kierownika
I wychowawce wypoczynku dziecil.



13.W przypadku niemozliwosci przedstawienia kandydat/kandydatka winien/na
ztozy¢ oswiadczeni o niekaralnosci oraz o braku toczacych sie wobec niego/niej
postepowan przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za przestepstwa
iinne czyny popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego
oswiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych negatywnych
konsekwencji, w tym by¢ wytagczng podstawa odmowy zatrudnienia.
Przyktadowy formularz takiego oswiadczenia stanowi zatacznik nr 4 do
Standardow ochrony.

6. Ochrona danych osobowych
Zbieranie danych osobowych

1. Zgodnie z art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, Polski
Zwigzek Bocci jest uprawniony do zgdania od osoby ubiegajacej sie
o zatrudnienie podania danych osobowych obejmujacych: imie i nazwisko, date
urodzenia, dane kontaktowe kandydata oraz gdy jest to niezbedne do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku:
wyksztatcenia,  kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia.

2. Zgodnie z art. 221 § 4 k.p., Polski Zwigzek Bocci zada podania innych danych
osobowych niz okreslone powyzej (w § 1), gdy jest to niezbedne do
zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajacego z przepisu
prawa. Dotyczy to np. adresu zamieszkania czy numeru PESEL.

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

1. Organizacja zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowiagzujacymi przepisami prawa.

2. Organizacja, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zatacznik [nr]
do niniejszej Polityki.

4. Personelowi organizacji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu
dziecka) na terenie organizacji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

5. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, personel organizacji moze
skontaktowa¢ sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.



Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

7. Upublicznienie przez cztonka personelu wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej
zgody opiekuna dziecka. Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgdd
samych dzieci.

8. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. O, powinna zawiera¢ informacje, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.com
w celach promocyjnych).

7. Internet

1. Organizacja, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana
podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci
nalezy zainstalowad i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie organizacji dostep dziecka do internetu mozliwy jest: a. pod
nadzorem cztonka personelu organizacji — na urzadzeniach organizacji, b. bez
nadzoru — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych sie na terenie
organizacji (dostep swobodny), c. za pomoca sieci wifi organizacji, po podaniu
hasta.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu
organizacji, osoba ta ma obowigzek informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z internetu. Cztonek personelu czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajec.

4. Organizacja zapewnia staty dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest
dostep swobodny do sieci.

5. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji
byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujac
odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

6. Osoba odpowiedzialna za internet przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy
na komputerach ze swobodnym dostepem podtaczonych do internetu nie
znajduja sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych
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tresci, wyznaczona osoba stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie
ich wprowadzenia.

7. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, osoba odpowiedzialna za internet przekazuje zarzadowi
organizacji, ktory powiadamia opiekunéw dziecka o zdarzeniu.

8. Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych organizacji oraz swoich kompetencji.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw,
wspotpracownikow, stazystdbw i wolontariuszy, cztonkdw organizacji a takze kazda
dorostg osobe majaca kontakt z dzie¢mi znajdujgcymi sie pod opieka organizagji, jesli
kontakt ten odbywa sie za zgoda organizacji i/lub na jej terenie. Znajomosc
i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Nalezy dziata¢ w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko
btednej interpretacji zachowania ze strony personelu.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac¢ cierpliwos$¢ i szacunek.

2. Stucha¢ uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i danej sytuacji.

3. Nie wolno zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczerstwa dziecka lub
innych dzieci.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
| prawnej.
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5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym i starac
sie bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

6. Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie
od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak
to mozliwe.

7. Nalezy zadba¢ o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych cztonkéw
personelu, kiedy prowadzone s3 aktywnosci z dzieémi. W wyjatkowych
i uzasadnionych sytuacjach, kiedy trzeba zosta¢ z dzieckiem sam na sam, zawsze
nalezy powiadomi¢ o tym inne osoby z personelu oraz poinformowa¢, w ktorym
doktadnie miejscu bedzie sie przebywac wraz z dzieckiem.

8. Nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartdéw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Nalezy zapewni¢ dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ cztonkowi personelu
I moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakgji i/lub pomocy.

Dziatania z dzieémi

1. Nalezy docenia¢ i szanowac¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowac i traktowaé rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualna,
sprawnosé/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad.

Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie
dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno utrwalaé¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia
osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli zarzad organizacji nie zostat
o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgodd
rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywaé ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno przyjmowa¢ pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani
rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje
jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunow dziecka, ktére
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mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nierbwne traktowanie badz czerpanie
korzysci majatkowych i innych.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie dziecka przez
cztonka personelu lub cztonka personelu przez dziecko, musza by¢ raportowane
zarzadowi. W takiej sytuacji nalezy reagowaé stanowczo, ale z wyczuciem, aby
zachowa¢ godnos¢ osdb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja
jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny
I spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka
w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst
kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci
kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie
wobec jednego dziecka moze byé nieodpowiednie wobec innego. Nalezy
keirowa¢ sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub

osoby trzecie.

1. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszaé
integralnosci fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie nalezy dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze byé¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Zawsze trzeba przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie nalezy angazowac¢ sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane
walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

5. Nalezy zachowaé szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore
doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego
badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem sprawi¢, ze dziecko
bedzie dazy¢ do nawiagzania niestosownych badZ nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach trzeba reagowac
z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze byc¢ niejawny badz
ukrywany, wiagza¢ sie z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac¢ z relagji
wiadzy. Jesli jest sie swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze
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nalezy poinformowac o tym osobe odpowiedzialna i/lub postap zgodnie
z obowigzujaca procedura interwengji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych
wobec dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego
z dzieckiem. Dotyczy to zwitaszcza pomagania dziecku w ubieraniu
i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.
Nalezy zadba¢ o to, aby wkazdej z czynnosci pielegnacyjnych
i higienicznych asystowata inna osoba z organizacji. Jesli pielegnacja
i opieka higieniczna nad dzie¢cmi naleza do obowigzkéw osoby
z personelu, musi ona zosta¢ do tego przeszkolona.

8. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek
niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym
pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ sie wytacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celdow mieszczacych sie w zakresie obowigzkow.

1. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani
spotykac sie z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty
z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-
mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

2. Jedli zachodzi taka koniecznosé¢, wiasciwa forma komunikacji z dzieémi
i ich rodzicami/ opiekunami poza godzinami pracy s3g kanaty stuzbowe
(e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi koniecznosé spotkania z dzieémi poza godzinami pracy,
nalezy poinformowac¢ o tym zarzad, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci
muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci
i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec cztonka
personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicoéw/opiekundw.

Bezpieczenstwo online
Nalezy by¢ swiadom cyfrowych zagrozern i ryzyka wynikajacego z rejestrowania

prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wtasnych dziatan
w internecie.
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Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na

ktorych mozina spotkaé dzieci, z ktdérymi prowadzone sg zawodowe dziatania,

obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien
prywatnosci kont. Jesdli profil osoby z personelu jest publicznie dostepny, dzieci i ich
rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w jego cyfrowa aktywnosé.

1

2.

Nie wolno nawigzywaé¢ kontaktow z dzie¢mi znajdujacymi sie pod opieka
organizacji poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach
spotecznosciowych.

W trakcie zaje¢ czy innych aktywnosci prowadzonych przez organizacje osobiste
urzadzenie elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub  wyciszone,
a funkcjonalnos¢ bluetooth wytaczona.

9. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Personel organizacji posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikédw ryzyka personel organizagji
podejmuje rozmowe z opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej
oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko, dziecko-
dziecko ustalone w placowce. Zasady stanowig Zatgcznik [nr] do niniejszej
Polityki.

Rekrutacja personelu odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.

Zasady stanowig Zatacznik [nr] do niniejszej Polityki.

Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy,
z wykorzystaniem roznych sposobéw kontaktu i komunikowania.
Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:
a. popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie
seksualne, znecanie sie nad dzieckiem),
b. doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak
np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie,
¢. doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np.zwigzanych
z odzywianiem, higieng czy zdrowiem).
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10.

11.

12.

13.

Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji
w przypadku podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:
a. osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekundw
prawnych),
b. inne dziecko.

W przypadku powziecia przez cztonka personelu podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, lub zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna
dziecka, cztonek personelu ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej
i przekazania uzyskanej informacji zarzadowi organizacji. Notatka moze mie¢
forme pisemna lub mailowa.

Interwencja prowadzona jest przez zarzad organizacji, ktéry moze wyznaczy¢ na
state do tego zadania inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej
dane (imie, nazwisko, email, telefon) zostang podane do wiadomosci personelu,
dzieci i opiekundw.

W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod
pojeciem ,zarzadu organizacji” nalezy rozumie¢ osobe odpowiedzialng za
prowadzenie interwencji.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia
interwencji, wéwczas interwencja prowadzona jest przez zarzad organizagji.
Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony zarzadu organizacji, a nie zostata
wyznaczona osoba do prowadzenia interwencji, wowczas dziatania opisane
W niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub do
ktorej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

Do udziatu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczegdlnosci
psychologéw i pedagogoéw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie
z dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.

Zarzad organizacji informuje opiekundw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinno-opiekunczy, lub najblizszy osrodek pomocy spoteczne)).

Po poinformowaniu opiekundéw zgodnie z punktem poprzedzajagcym, zarzad
organizacji sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spoteczne;.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor
stanowi Zatacznik [nr] do niniejszej Polityki. Karte zatacza sie do rejestru
interwencji prowadzonego przez organizacje.
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14. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniagc pod numer 112 lub 998 (pogotowie).
Poinformowania stuzb dokonuje cztonek personelu, ktory pierwszy powziat
informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwencji.

Krzywdzenie przez osobe dorosta

15.W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka zarzad organizagji
przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi
mieé wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka,
w szczegolnosci jego opiekunami. Zarzad organizacji stara sie ustali¢ przebieg
zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

16.Zarzad organizacji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

17. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo zarzad organizacji
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje
je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

18. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani
pomocy dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposéb nie wspieraja dziecka,
ktore doswiadczyto krzywdzenia zarzad organizacji sporzadza wniosek o wglad
w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego.

19.W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalern wynika, ze opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna
wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach,
opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje
przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje
klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowaé wtasciwy
osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie
potrzeb wynika z sytuacji ubostwa, badz — w przypadku przemocy i zaniedbania
— koniecznosci wszczecia procedury ,Niebieskie Karty”.

20.W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu
organizacji, wowczas osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu
z dzieémi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

21. W przypadku gdy cztonek personelu organizacji dopuscit sie wobec dziecka
innej formy krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, zarzad
organizacji powinien zbadac¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegolnosci
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22.

23.

wystucha¢ osobe podejrzewana o krzywdzenie, dziecko oraz innych swiadkow
zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne,
w szczegolnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka,
nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobga, ktdra dopuscita sie
krzywdzenia, lub zarekomendowac¢ takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby.
Jezeli osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona
przez organizacje, lecz przez podmiot trzeci, wdéwczas nalezy zarekomendowac
zakaz wstepu tej osoby na teren organizacji, a w razie potrzeby rozwigzac
umowe z instytucjg wspotpracujaca.

Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdéw stuzbowych
powziety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagroienia bezpieczenstwa dziecka zgtosili
opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym
fakcie poinformowac opiekunow dziecka na pismie.

Krzywdzenie réwiesnicze

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace
w organizacji (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe
z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze
oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto
nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie
rozmoéw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takie wptywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg
spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego
sporzadza sie oddzielne karty interwencji.

Wspolnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac¢ plan
naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan.

Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wigczajac w ten plan sposoby odizolowania
go od zrodet zagrozenia.

W trakcie rozmow nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie
innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunéw, innych dorostych
badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjaé¢
interwencje takze w stosunku do tego dziecka.

W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dziataniach organizacji
nalezy porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami
majacymi wiedze o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego
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celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Zarzad organizacji organizuje spotkanie/a
z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz
o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym
uinnych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie
(poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie
opiekunow dziecka krzywdzacego).

6. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat,
a jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢
wiasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

7. Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wtasciwg
miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

10. Monitoring stosowania Standardow

1. Zarzad organizacji wyznacza [imie i nazwisko] jako osobe odpowiedzialng za
Standardy ochrony dzieci w organizacji.

2. Osoba, o ktdorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaty naruszenia
Polityki i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz zaproponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd
personelu organizacji, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujacg poziom realizacji
Polityki. Wzor ankiety stanowi Zatacznik nr 5 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie personel moze proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w organizacji.

5. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
ankiet wypetnionych przez cztonkdw personelu. Sporzadza na tej podstawie
raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje zarzadowi organizacji.

6. Zarzad organizacji wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza
personelowi, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

7. Kazdy cztonek personelu ma obowigzek zapozna¢ sie ze Standardami Ochrony
Dzieci oraz potwierdzi¢ to podpisujac Zatacznik nr 3 Oswiadczenie o zapoznaniu
sie ze standardami ochrony dzieci i zobowigzaniu do ich przestrzegania
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11. Dane kontaktowe

1. Osoba odpowiedzialna w PZBocci:

Koordynator PZBocci ds. ochrony dzieci, e-mail:

2. Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka, telefon: 0 800 12 12 12
(numer bezptatny).

3. Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy prowadzony przez Fundacje Dajemy
Dzieciom Site, telefon: 116 111 — numer bezptatny.

4. Telefon dla rodzicédw, nauczycieli i innych profesjonalistow pracujacych
z dzie¢mi oferujacych poradnictwo prawne i psychologiczne w zakresie
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka, a takze pomocy
psychologicznej dziecku przezywajacemu trudnosci prowadzony przez Fundacje
Dajemy Dzieciom Site 800 100 100 (numer bezptatny).

5. Policja: 997.

6. Numer alarmowy: 112.

12. Przepisy koncowe
1. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposoéb dostepny dla personelu organizacji, dzieci i ich
opiekundéw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszern dla
personelu lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez

zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu
w siedzibie.

Przyjete uchwatq zarzqgdu PZBocci nr 7/2024 w dniu 4.10.2024

13. Zataczniki
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Zatacznik nr 1 Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan, innych niz Data Dziatanie
interwencja
5. Spotkania z Data Opis spotkania

rodzicami/opiekunami prawnymi
dziecka

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wiasciwe)

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny, inny rodzaj

interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do
ktérego zgtoszono interwencje) i data interwengji

8. Wyniki interwencji: dziatania organow

wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja
uzyskata informacje o wynikach dziatania
wtasnego/dziatania rodzicow/ opiekundéw
prawnych

Data

Dziatanie
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Zatacznik nr 2 Wzor zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Miejsce’ AN “ccverrrrrmr e T
Prokuratura Rejonowa we:«««oeeveenen. !

Zawiadamiajacy:

Imie i nazwisko lub nazwa instytugji
rEPreZENtOWANA PrZEZ: «+«« +xr rersrersrnsrenarunsss
adres do Korespondengjic +«««-«««--vveereeeeniiens

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
........................................................................ ) wobec matoletniego
.................................................................. (imie i nazwisko, data urodzenia) przez
................................................................................. . (imie i nazwisko domniemanego
sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie WyKONYWANIA PrZez -« -« - weeoveeemeenieeaiieiiiaiiei (imie i nazwisko pracownika)
czynnosci  stuzbowych  (informacja o  charakterze  czynnosci, np. podczas treningu)
........................................................................... (imie i nazwisko dziecka), dziecko ujawnito
................................................................................................ 2

Majac na uwadze powyisze informacje, a takze dobro i bezpieczerstwo matoletniego wnosze o
wszczecie postepowania w tej sprawie.

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny,

z powotaniem sie na numer i liczbe dziennika pisma.

podpis pracownika podpis osoby odpowiedzialnej
za podejmowanie interwengji

Zataczniki:
1. Dokument potwierdzajacy uprawnienie do dziatania w imieniu zgtaszajacego.
2. Ew. inne dokumenty

Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej wlasciwej ze wzgledu na miejsce popeknienia przestepstwa.

Opis sytuacji, ktora miala miejsce. Nalezy uzupehi¢ zgodnie z tym, co si¢ wydarzyto (wazne jest, by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato
miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mégt popehnié przestgpstwo).
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Zatacznik nr 3 Wzor wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

Migjsce, dnia ...
S3d REJONOWY W...urverneeerriiirerenrnes
Wydziat Rodzinny i Nieletnich

Whioskodawca:

Imie i nazwisko lub nazwa instytucji

rEPreZENTOWANA PIZEZ: -+ +ww srrersrrrnserenssensereenaenens

adres do Korespondengji: «--««-+««-wweeveerueraien. ]

Uczestnicy pOStEPOWANIA: ......vcuueeuerereeireceeneeisenins

(imiona i nazwiska rodzicéw/opiekunéw matoletniego)

(adres zamieszkania)

dane matoletniego:

(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Ninigjszym wnosze 0 wglad w sytuacje Matoletniego:-««--««-««--w-veeeeriaiiiiiiiiin .. (imie i nazwisko
dziecka, data urodzenia) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekuriczych.

Uzasadnienie

Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka

Majac powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczac, ze dobro matoletniej/matoletniego
--------------------------------- e jest zagrozone, a rodzice nie wykonuja wtasciwie wiadzy rodzicielskie;j.
Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniej i ewentualne wsparcie rodzicéw jest uzasadniony.?
Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem sig¢ na numer i
liczbe dziennika pisma.

podpis pracownika podpis osoby odpowiedzialnej
za podejmowanie interwencji
Zatgczniki:
1. Dokument potwierdzajacy uprawnienie do reprezentacji zgtaszajacego.
2. Ew. inne dokumenty
3. Odpis pisma

Uwaga:

Whiosek nalezy ztozy¢ do sadu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
Nalezy zawsze podaé imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie
pomaoc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.

Mozna dodaé: wnosze, aby sad zawiadomit o wszczgciu postgpowania z urzedu lub braku podstaw do jego wszczgcia z urzedu.
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Zatacznik nr 3 Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony dzieci i
zobowigzaniu do ich przestrzegania

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony dzieci i zobowigzaniu do ich przestrzegania

miejsce i data

JA, s NEPESEL oo os$wiadczam, ze zapoznatam/-

em sie ze standardami ochrony dzieci (w tym zasadami bezpiecznych relacji personel - dziecko )
obowiazujaca w

i zobowiazuje sie jej ich przestrzegania.

podpis
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Zatacznik nr 4 Wzor Oswiadczenia o niekaralnosci i zobowiagzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci
(wzor)

miejsce i data

.............................................................. NEPESEL ..o

oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi

................................................................... i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Podpis
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Zatacznik nr 5 Monitoring standardéw - ankieta

Tak

Nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w organizacji, w ktorej
pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé naruszenie
zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez inng osobe z personelu
(pracownika, wspotpracownika, stazyste,
wolontariusza

lub cztonka organizacji)

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak — jakie,
jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

5. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace  Polityki  ochrony  dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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